
Noch was vergessen?

 

7 MOTIVATIONS-
BOOSTER FÜR 

DEINE ONLINEKURSE
7 Wege, TeilnehmerInnen stärker für Dein Thema zu motivieren,
damit sie engagierter mitarbeiten und bis zu 10x mehr Erfolg mit

Deiner Lösung oder Methode haben...
offline oder online!

Gewinnen macht Spaß, setzt aber voraus, dass
man das Spiel versteht und die Challenge etwas
wert ist.  Darum viele, kleine, messbare Ziele. Hilf
ihnen den ganzen Weg entlang Erfolge zu
fühlen und nicht nur am Ende des Programms.

Viele kleine Ziele

Kaum etwas motiviert uns so sehr, wie die
Aussicht auf etwas Cooles nachdem wir etwas
fertig bekommen haben.

Zum Beispiel "Geschafft-Box", Punkte etc... 

Belohnungen

Je länger die Druckbetankung, desto weniger
kommt wirklich an und bleibt hängen.  Darum...
so schnell es geht, etwas tun lassen mit den
Informationen. Erfolg buchstabiert man so: TUN

Kurze Einheiten - viel Action

Etwas zu verpassen motiviert sehr. 
FOMO = "fear of missing out" bringt Menschen in
die Aktion. Also - klare Zeitvorgaben für das
Training - zum Beispiel 12 Wochen. Danach gibt
es z.B. die angekündigten Boni nicht mehr etc...

Angst vor Verlust

Wenn etwas nur begrenzt vorhanden ist, wird es
augenblicklich wertvoller. Außerdem motiviert
es Teilnehmer JETZT etwas zu tun und nicht in 3
Wochen (=nie). => Live Webinar ohne replay,
Content, der nach "1x anschauen" verschwindet.

Dringlichkeit

Unvorhergesehenes weckt Menschen auf. Wann
immer etwas Unerwartetes geschieht, sind wir
aufmerksamer. => Unangekündigte Boni, extra
Training etc...

Überraschungen

Wenn Teilnehmer sich einsam und wie eine
Nummer fühlen, gehen sie weg und hören auf.
Baue eine Beziehung auf und sie bleiben dabei!

Anerkennung

Echte Fans statt 
langweilige Infoprodukte...



Was wäre, wenn die 
TeilnehmerInnen von Deinem 

OnlineKurs so begeistert wären, 
dass sie sogar die Pausen 

verweigern? 
Und KEINE Emails checken

nebenbei?
 

Das geht. 
 

Wenn Dir das auch so wichtig
ist wie mir, dann lass uns 

reden...


