
Die magische,  vierstuf ige 
Wissens-Kaskade,  die 

Deine Leute begeistern wird



P-T-P-J



1.  Prinzip



Zuerst  :
 

 Kontext 
Überbl ick

Wirkmechnismus



Die Zielfrage 
hier ist:

 
WARUM?



2.  Taktik



 
 Also daraus 

abgeleitet  -  die 
großen Schrit te



Die Zielfrage 
hier ist:

 
WAS?



3.  Praxis



 
Die konkreten 

Dinge,  die man
jetzt  tun müsste



Die Zielfrage 
hier ist:

 
WIE?



4.  Job



Was Dein 
Tei lnehmender 
jetzt  wirkl ich 

konkret  tun sol l



Die Zielfrage 
hier ist:

 
WAS JETZT?



Das funktioniert  
deshalb so gut,  

wei l  jeder Schrit t  
das Vorwissen 

für den nächsten 
Schrit t  aufbaut.



Ergebnis:  Deine 
Leute verstehen, 
lernen wirkl ich 

und setzen dann 
auch tatsächl ich 

was um.



Resultat:  
Dein Wissen 

kommt an und 
erzeugt Wirkung!



Also:
 

P -  Prinzip -  Warum?

T -  Taktik -  Was?

P -  Praxis -  Wie?

J -  Job -  Was jetzt?
 
 




