
Die richtige Struktur in
OnlineKursen führt zu 

guten Beziehungen



Eine positive

BEZIEHUNG
 

zum OnlineKurs-Leiter und den
anderen Teilnehmenden

steigert die Lernmotivation



Ungewohnter Gedanke, aber
wahr: Wenn die Beziehung nicht

stimmt, dann lernen
TeilnehmerInnen nicht gut oder

gar nicht. Wie früher in der
Schule, wenn man den Lehrer

nicht mochte.

 

DIE  ERKENNTNIS



"Kern aller Motivation ist es aus
neurobiologischer Sicht,
zwischenmenschliche
Anerkennung, Wertschätzung und
Zuwendung zu finden.“ Prof. Dr.
Joachim Bauer aus Freiburg
bestätigt, was wir irgendwie alle
wissen - Lernmotivation
funktioniert nicht ohne positive
Beziehungen.

DIE  ERKLÄRUNG



Strategischer Aufbau einer guten
Beziehung zwischen 1. Trainer und
TeilnehmerIn und 2. unter den
TeilnehmerInnen ist nicht nur
offline absolut wichtig, sondern
auch online. Sich dort Zeit zu
nehmen und Mühe zu geben 
IST KEINE ZEITVERSCHWENDUNG
ZU LASTEN VON WICHTIGEN
INHALTEN!

DIE  KONSEQUENZ



die richtige Struktur, durch die
sich optimale Beziehungen zum
Trainer und zu den anderen
aufbauen und 
eine Community unter den
TeilnehmerInnen, die sich
gegenseitig unterstützen und
motivieren.

Für ein gutes Online-Training
braucht es zwei Dinge:  

DIE  PRAXIS



95% aller TeilnehmerInnen von
OnlineKursen 

brechen vorzeitig ab!
 

Zusammen können wir
erreichen, dass das bei Dir

anders wird...



Dein Guide für OnlineKurs
Struktur und Vermarktung

 
 

Schreibe mit hier auf LinkedIn


